Aprobat

decizia Consiliului Institutiei Publice
Cadastrul Bunurilor Imobile
nr.1din 08.02.2024

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director al Institutiei Publice Cadastrul Bunurilor Imobile

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director al Institutiei Publice Cadastrul Bunurilor Imobile, (in
continuare Regulament), este elaborat intru executarea prevederilor punctului 12,
subpunctul 2) din Hotararea Guvernului nr. 959/2023.

2. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director al Institutiei Publice Cadastrul Bunurilor Imobile (in
continuare — IP CBI), in care Agentia Geodezie, Cartografie si Cadastru are calitatea
de fondator, (in continuare - AGCC) stabileste:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea
directorului IP CBI (in continuare - concurs);

b) conditiile de participare la concurs;

c) modul de instituire, componenta si atributiile Comisiei de concurs pentru
selectarea candidatului la functia de director al IP CBI (in continuare - Comisia de
concurs);

d) modul de contestare a rezultatelor concursului.

3. Concursul se organizeaza si Se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa - prin informarea societatii privind functia de conducere
pentru care se organizeaza concursul, asigurarea accesului liber si egal de participare
la concurs al oricarei persoane, care intruneste conditiile stabilite in Regulament;

b) competenta si merit profesional - prin selectarea celor mai competente
persoane in baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

c) imparialitate - prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de
selectie;

d) transparenta - prin prezentarea informatiei referitoare la modul de organizare
si desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate;

e) garantarea protejarii datelor cu caracter personal ale candidarilor.

4. Functia de director al IP CBI se ocupa prin concurs, pentru un termen de 5
ani, una si aceeasi persoand avand dreptul la cel mult doud mandate consecutive.

Il. ORGANIZAREA CONCURSULUI



5. Initierea Concursului se realizeaza in baza deciziei corespunzatoare a
Consiliului IP CBI.

6. In cazul expiririi contractului individual de munca, concursul se anunti cu
doua luni nainte de expirarea termenului contractului individual de munca al
directorului IP CBI.

7. Concursul poate fi anuntat si in cazul reorganizarii [P CBI.

8. In termen de 5 zile lucritoare din momentul initierii Concursului, AGCC
plaseaza un anunt succint privind organizarea acestuia.

9. Informatia privind Concursul va contine in mod obligatoriu:

a) denumirea completa si sediul institutiei;

b) functia pentru care se organizeaza Concursul;

c) conditiile de participare la Concurs;

d) actele din dosarul ce urmeaza a fi prezentat la Concurs;

e) modalitatea de depunere a dosarului;

f) termenul-limita de depunere a dosarului;

g) numarul de telefon, adresa electronica si postala a persoanei responsabile de
oferirea informatiilor suplimentare si de primire a dosarului.

10. La functia de director al IP CBI poate candida persoana, care intruneste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba romana si o limba de circulatie internationald (minim nivel B1);

C) poseda cunostinte ale legislatiei in domeniu, cunostinte de operare la
calculator: Word, Excel, PowerPoint etc.

d) are o reputatie buna — daca totalitatea informatiilor oficiale despre aceasta
confirmd profesionalismul, onestitatea, integritatea si posedarea altor calitati care
dovedesc cd aceasta persoana va activa in conformitate cu actele normative si nu va
va tine cont, cel putin, dacad persoana nu se afla sub urmarire penala, nu are calitatea
de inculpat, nu are antecedente penale, nu exista probe care ar demonstra ca in ultimii
cinci ani persoana a purtat raspundere pentru infractiuni grave, deosebit de grave sau
exceptional de grave ori pentru savarsirea uneia sau a mai multe infractiuni contra
bunei desfasurdri a activitatii in sfera publica, de coruptie in sectorul privat sau
contra autoritatilor publice si a securitdtii de stat;

e) are capacitate deplind de exercitiu;

f) nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de

varsta;

g) este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii;



h) are studiile superioare complete (licentd/master) in domeniul juridic,
administrare publica, cadastru, finante, economie;

1) are cel putin 5 ani de activitate profesionala si 3 ani de activitate manageriala;

J) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform articolului
64 aliniatul (1) literele a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

K) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

I) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

m)nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

11. Dosarul de concurs trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) cererea de participare la concurs, conform modelului (anexa nr.1);

b) in cererea de participare la Concurs se indica si lista actelor depuse, cu
paginile numerotate.

c¢) curriculumul vitae (CV), conform modelului EuroPass;

d) conceptul de dezvoltare institutionala, care reflecta viziunea candidatului
asupra prioritatilor si directiilor principale de dezvoltare ale IP CBI, care nu va
depasi 5 pagini;

e) copia buletinului de identitate;

f) copia diplomelor de studii;

g) documentele ce atestda experienta profesionald;

h) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere, conform modelului
(Anexa nr. 2);

1)acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 3).

12. Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante,
inclusiv recomandari, copii ale actelor care atesta formarea profesionald,
performantele profesionale si manageriale demonstrate in cadrul concursurilor,
proiectelor nationale sau internationale, certificate de absolvire a cursurilor sau a
stagiilor de perfectionare profesionald si/sau de specializare, lista publicatiilor
stiintifice, etc.

13. Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau se prezinta
impreuna cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

14. Termenul-limita de depunere a actelor nu poate fi mai mic de 15 zile
calendaristice din ziua publicdrii anuntului.

15. In caz de prezentare a dosarului incomplet, Comisia de Concurs ia decizia cu
privire la refuzul admiterii la Concurs.



16. Cererile de participare la concurs, depuse dupa data-limita, se resping de catre
Comisia de Concurs, fapt consemnat in proces verbal, cu notificarea candidatului
prin posta electronica sau telefon.

17. In situatia in care, dosarul de Concurs se depune prin e-mail, toate actele
necesare se scaneazd in format PDF sau JPG. In acest caz, candidatul trebuie s3
prezinte originalul dosarului de Concurs cu cel mult 3 zile Tnainte de ziua
desfasurarii Concursului.

18. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, fapt
ce se consemneazi in cererea de participare la Concurs. In acest caz, candidatul are
obligatia sd prezinte cazierul judiciar in original, Tn termen de cel mult 10 zile
calendaristice, de la data la care a fost declarat invingator. In caz contrar nu se emite
ordinul de numire.

19. La depunerea dosarului de catre candidat, personal sau prin reprezentant,
cererea de participare la Concurs se depune in 2 exemplare, unul dintre care se
restituie, sub semnatura, persoanei care a depus dosarul.

I11. DESFASURAREA CONCURSULUI

20. Concursul se desfasoara in 2 etape succesive:

a) etapa | —verificarea indeplinirii conditiilor de participare la Concurs si
examinarea dosarului de concurs;

b) etapa Il — interviul si desemnarea castigatorului concursului.

21. In cel mult 5 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea
dosarelor, Comisia de concurs se intruneste 1n sedinta I-ei etape a Concursului, in
cadrul careia:

a) examineaza incadrarea participantilor in conditiile de concurs, reputatia
acestora si 1a decizia cu privire la admiterea/neadmiterea la Concurs.
Concursul continud numai pentru candidatii care au fost declarati ,,Admisi”
in urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare.

b) stabileste data, ora si locul desfasurarii etapei II.

22. In cadrul etapei I, fiecare membru al Comisiei verifica, in baza dosarelor
depuse, intrunirea cerintelor stabilite de participare la concurs si evalueaza viziunea
candidatului privind eficientizarea activitdtii economico-financiare a institutiei.

Evaluarea CV-ului si evaluarea conceptului de dezvoltare se vor efectua in baza
sistemului de punctaj de la 1 la 10 si se va consemna in fisa de evaluare conform
anexei nr. 4.



23. Neintrunirea conditiillor de eligibilitate sau lipsa reputatiei ireprosabile
reprezintd temei de neadmitere la concurs. Candidatii neadmisi la concurs sunt
informati prin e-mail despre motivul respingerii dosarului.

24. Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte la etapa I sunt exclusi de la
participare in urmatoarea etapa a concursului.

25. In termen de cel mult 2 zile de la desfisurarea | etape, pentru candidatii
selectati, Comisia solicita:

a) Autoritatii Nationale de Integritate — certificat de integritate;
b) Centrului National Anticoruptie — certificatul de cazier privind integritatea
profesionala.

26. Secretarul Comisiei de concurs asigura plasarea pe pagina web a AGCC lista
candidatilor admisi, data, ora si locul desfasurarii etapei Il (interviul), inainte cu cel
putin 2 zile lucrdtoare (48 ore), precum si comunicd candidatilor neadmisi la
Concurs motivul respingerii dosarului. Concomitent, candidatii admisi sunt anuntati
personal despre data, ora, locul desfasurarii interviului prin e-mail si telefon.

27. In cadrul celei de-a 11 etape interviul, membrii Comisiei de concurs evalueaza
cunoasterea specificului si a principiilor, Care reglementeazd organizarea i
functionarea institutiei publice, cunoasterea legislatiei si actelor normative in
domeniu, capacitatile profesionale si manageriale ale candidatului.

28. Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate
in grupe si subgrupe, dupd cum urmeaza:

Competente:

a) competente si abilitati profesionale, evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

1. abilitati strategice: poate sa dezvolte o viziune realista si consecventa cu privire

la evolutiile viitoare si sd o transpunad in obiective pe termen mediu si lung, de

exemplu, prin aplicarea analizei de scenarii. In acest context, tine cont in mod

corespunzator de riscurile la care este expusa institutia si ia masurile adecvate

pentru a le gestiona proactiv;

2. capacitate de analiza §i sintezd: poate face analize economico-financiare,

sociale, juridice, este bine informat cu privire la evolutiile financiare, economice,

sociale si de altd naturd la nivel national si international care ar putea afecta

activitatea institutiei, a statului si poate valorifica aceste informatii, are o

perspectivd ampla de analiza, in afara domeniului sdu de responsabilitate, in

special cind abordeaza probleme care pot pune in pericol continuitatea activitatii

institutiet;

3. capacitate de comunicare: poate sa redea un mesaj in mod inteligibil si

acceptabil si In forma corespunzdtoare,se concentreaza pe asigurarea si obtinerea

de claritate si transparenta si incurajeaza emiterea unui ,,feedback” activ;



4. orientare citre rezultate: este axat pe furnizarea de eficientd economica,

rentabilitate economica, calitate si, de cite ori este posibil, pe identificarea de

modalitati in vederea imbunatatirii acestora,identifica si studiaza dorintele si

nevoile contra agentilor, se asigura de faptul ca contra agentii nu sint supusi la

riscuri inutile si ia masuri pentru ca informatiile oferite sa fie corecte, complete si

echilibrate;

5. capacitate de luare a deciziilor: poate lua decizii oportune si in cunostinta de

cauzd, actionind cu promptitudine sau angajindu-se sa desfasoare o anumita

actiune, de exemplu, prin exprimarea propriilor puncte de vedere si luarea de

masuri fara intirziere;

Competente de conducere: poate conduce si oferi indrumari, dezvolta si intretine

munca 1n echipd, motiva si incuraja angajatii si se asigura de faptul cd angajatii

detin competenta profesionald necesara pentru a atinge un anumit obiectiv, este

receptiv la critica si ofera oportunitatea pentru dezbateri critice, este capabil sa

prezideze sedinte in mod eficient si sd creeze o atmosfera deschisa care sa

incurajeze toti angajatii sa participe in conditii de egalitate;

Competente de guvernantd corporativa: dispune de cunostinte privind

drepturile fondatorului, organelor de conducere ale institutiei, valorilor

corporative, conflictelor de interes, dezvaluire a informatiei si transparentei,

management al riscurilor, organele de control intern;

d) competente sociale si personale;

e) experienta la nivel national si international,

f) competente si restrictii specifice pentru functia vacanta;

g) alte competente relevante determinate de Consiliu, dupa caz;

Trasaturi:

a) buna reputatie personala si profesionala;

b) integritate;

c) independenta decizionala si fara expunere politica;

d) altele, in functie de specificul institutiei;

Alte conditii care pot fi eliminatorii:

a) rezultatele economico-financiare negative ale entitatilor in care

si-a exercitat mandatul de conducator;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) altele, in functie de specificul institutiei si cadrul normativ.

29. Fiecare candidat va fi invitat la interviu in ordinea depunerii dosarului de
participare la concurs. Durata interviului se stabileste de catre Comisia de concurs
si este aceeasi pentru fiecare candidat.

30. Fiecare membru al Comisiei de concurs adreseaza aceleasi intrebari fiecarui
candidat la concurs. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, religie, etnie, stare materiald, origine sociala sau alte intrebari
discriminatorii.



31. Interviul cu intrebarile adresate si raspunsurile candidatilor sunt inregistrate
audio de catre secretarul Comisiei de concurs.

32. Fiecare membru al Comisiei de concurs acorda punctajul conform criteriilor
din Fisei de evaluare a interviului (conform anexei nr.5).

33. Dupa intervievarea tuturor candidatilor, Comisia se Intruneste in sedinta
inchisd pentru a evalua candidatii si a adopta decizia cu privire la candidatul selectat.

34. Nota finala reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru
al Comisiei de concurs, consemnate in anexele nr. 4 si 5.

35. Este declarat invingator al concursului candidatul, care a obtinut cel mai mare
punctaj, dupa completarea borderoului totalizator (anexa 6).

36. In cazul egalititii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare punctaj la
proba de interviu este declarat invingator. Daca egalitatea se pastreaza, departajarea
se va face luindu-se in considerare punctajele obtinute la evaluarea calitatii
conceptului de dezvoltare din anexa nr. 4 a prezentului Regulament.

37.Rezultatele concursului se comunica fondatorului AGCC si se publica pe
pagina web oficiala a acestuia.

38. Concursul se anunta repetat in cazul in care:

a) a depus dosarul doar un singur candidat;

b) dupa examinarea dosarelor, la etapa a Il a concursului a fost admis un singur
candidat;

C) nota finala de concurs a fiecarui candidat este mai mica de 6 puncte.

39. Daca dupa prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau daca in
urma examinarii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se
desfasoard conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

40. Ordinul de numire a directorului selectat prin concurs este emis de catre
directorul general al AGCC, in baza procesului-verbal al Comisiei de concurs, dupa
receptionarea certificatului de integritate de la Autoritatea Nationald de Integritate
si certificatului de cazier privind integritatea profesionala de la Centrul National
Anticoruptie.

IV. COMISIA DE CONCURS PENTRU SELECTAREA
CANDIDATULUI LA FUNCTIA DE DIRECTOR AL INSTITUTIEI
PUBLICE CADASTRUL BUNURILOR IMOBILE



41. Concursul este organizat si desfasurat de Comisia de concurs de selectarea a
candidatului pentru ocuparea functiei de director al IP CBI, componenta careia este
aprobata de Consiliul IP CBI.

42. Comisia de concurs dispune de un presedinte si un secretar. Presedintele
Comisiei de concurs este Presedintele Consiliului IP CBI. Secretarul Comisiei de
concurs nu este membru al Comisiei, este un functionar al subdiviziunii responsabile
de resurse umane din cadrul AGCC, fara drept de vot.

43. Delegarea persoanelor pentru a fi incluse ca membru si membru supliant in
cadrul Comisiei de concurs se face la solicitarea Consiliului IP CBI.

44. Tn componenta Comisiei de concurs sunt inclusi in calitate de membri:
a) presedintele Consiliului IP CBI;
b) reprezentantul Directiei de ramura din cadrul AGCC,;
¢) un reprezentant al Cancelariei de Stat;
d) un reprezentant al Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii;
e) un reprezentant al Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale.

45. Membrul Comisiei de concurs, care se afla in relatie de rudenie sau afinitate
pana la gradul al II-lea, inclusiv, cu oricare dintre candidati, sau in alt caz de
incompatibilitate, este obligat sa notifice acest fapt Comisia de concurs, si sa se
abtind de la adoptare oricarei decizii cu privire la acel candidat.

46. Situatiile prevazute la punctul 45 pot fi sesizate de orice persoana, printr-o
adresare catre AGCC sau Consiliul IP CBL

47.1n caz de incompatibilitate, cu respectarea prevederilor punctului 45,
persoana este revocata din calitatea de membru al Comisiei de concurs si inlocuita
de membrul supliant sau, dupa caz, cu o alta persoana la decizia Consiliului.

48.1n cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfasurarii

Concursului intre unul dintre membrii Comisiei de concurs si candidatul care a
sustinut proba/probele desfasurate, rezultatele probelor sustinute se anuleaza si se
reia desfasurarea acestora dupa inlocuirea membrului Comisiei aflat in conflict de
interese.

49. Comisia de concurs are urmdtoarele atributii si imputerniciri:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;

b) decide admiterea/neadmiterea candidatilor la concurs;

C) stabileste lista candidatilor admisi la concurs;

d) efectueaza analiza de verificare/due diligence a candidatilor admisi la
concurs;

e) stabileste lista subiectelor pentru interviu;



f) evalueaza dosarele si programele de activitate ale candidatilor, precum si
competentele profesionale si manageriale ale acestora pe baza de interviu,

g) desemneaza invingatorul concursului in conformitate cu decizia Comisiei;

h) elaborecaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le
prezinta Consiliului IP CBI;

1) exercita alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

50. Presedintele Comisiei de concurs exercita urmatoarele atributii:
a) convoaca si prezideaza sedintele Comisiei;

b) semneaza procesele-verbale ale sedintelor si deciziile Comisiel;
C) exercitd alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

51. Membrii Comisiei de concurs au urmatoarele drepturi:

a) Sa ia cunostintd cu materialele prezentate Comisiei spre examinare si sa
participe la examinarea acestora;

b) saisi expuna argumentele;

C) sa participe la adoptarea de decizii prin vot si sa isi expund, dupa caz, opinia
separata.

52. Membrii Comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:
a) sa participe la sedintele Comisiei;
b) sa respecte procedura de organizare si desfasurare a concursului;
C) sa pastreze confidentialitatea datelor/informatiile aferente concursului.;
d) saisi exercite atributiile n conformitate cu prezentul Regulament

53. Secretarul Comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) receptioneaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea concursului;

c) informeaza membrii Comisiei de concurs despre locul, data si ora sedintelor;

d) coordoneaza locul, data, si ora desfasurarii interviului cu membrii Comisiei
de concurs si le prezinta lista candidatilor;

e) informeaza candidatii admisi la interviu despre locul, data si ora desfasurarii
interviului, asigura plasarea informatiei respective pe pagina web oficiala a AGCC;

f) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de concurs, proiectele
de decizii, corespondenta si alte acte aferente activitatii Comisiei.

54. Sedintele Comisiei de concurs se considera deliberative, daca la ele participa
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor desemnati.

55. Comisia adopta decizii cu majoritatea simpla de voturi a membrilor prezenti
la sedinta.

56. Sedintele Comisiei de concurs sunt conduse de presedintele Comisiei.



57. Fiecare sedinta a Comisiei de concurs se consemneaza in proces-verbal,
intocmit de catre secretarul Comisiei de concurs si este semnat de catre acesta si
presedintele Comisiei de concurs.

58. Membrii Comisiei de concurs pot face comentarii asupra fiecarui proces-
verbal in termen de 5 zile de la comunicare.

59. Deciziile Comisiei de concurs se considera comunicate de la data publicarii
pe pagina web a fondatorului.

60. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de concurs la care s-a selectat
invingatorul concursului se prezinta directorului general al AGCC in termen de 5
zile de la data desfasurarii sedintei, insotit de dosarul candidatului, declarat
invingator al concursului.

61. Procesele-verbale si dosarele participantilor la concurs se pastreaza in arhiva
AGCC, pe o perioada de 8§ ani.

V. PROCEDURA DE CONTESTARE A CONCURSULUI

62. Contestatiile referitoare la concurs se depun de candidati, in termen de 3 zile
lucratoare de la anuntarea rezultatelor concursului si se examineaza de catre Comisia
de contestatii, constituita de catre AGCC. Termenul este unul de decadere.

63. Comisia de contestafii este constituitd din 3 membri numifi prin ordinul
fondatorului. Membrii Comisiei de concurs nu pot fi inclusi iIn componenta Comisiei
de contestatii.

64. Contestatiile se examineaza in termen de 7 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Hotararea Comisiei de contestatii se
comunica contestatorului, cu confirmare de primire.

65. In rezultatul examinarii contestatiei Comisia de contestatii emite una din
urmatoarele solutii:
a) admite contestatia;
b) respinge contestatia, ca fiind neintemeiatd cu informarea in scris a
contestatarului si indicarea motivelor de fapt si de drept care au stat la baza acestei
decizii.

66. Litigiile cu privire la concurs se solufioneaza in instanta de contencios
administrativ competenta.

DISPOZITII FINALE
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67. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea
anuntului, a informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului, multiplicarea
formularelor de participare, etc.) sunt suportate de IP CBI.

68. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii.
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Anexanr. 1

la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului privind ocuparea
functiei de director al Institutiei Publice
Cadastrul Bunurilor Imobile

CEREREA DE PARTICIPARE LA CONCURS
Comisiei de concurs
Cerere de participare la concurs
Subsemnatul ... , cu domiciliul 1In

solicit participarea la concursul privind selectarea directorului Institutiei Publice
,,Cadastrul Bunurilor Imobile”.

La data depunerii, dosarul de concurs are ...... file si contine urmatoarele acte:

Nr. Cuprinsul dosarului de concurs

d/o
1 (pag. ...-...)
2 (pag. ...-...)
3 (pag. ...-...)
4 (pag. ...-...)
) (pag. ...-...)
6 (pag. ...-...)
7 (pag. ...-...)
8 (pag. ...-...)

Imi exprim acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Declar lipsa conflictului de interese cu careva dintre membrii comisiei de
concurs. In situatia in care sunt admis/a la concurs, imi exprim consimtamantul ca
etapele concursului sa fie inregistrate audio, cu plasarea si folosirea acestora in caz
de contestare (sau probe in litigiu / investigatie, dupa caz).
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Anexanr. 2

la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului privind ocuparea
functiei de director al Institutiei Publice
Cadastrul Bunurilor Imobile

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a
in ,
cadidind pentru functia publica vacanta de
declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 352! ,Codul Penal aI
Republicii Moldova cu privire la falsul in declaratii, ca nu am antecedente penale si
fiscale, si ca documentele si datele furnizate in dosarul de inscriere sunt adevarate.

Data: Semnatura:
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Anexanr. 3
la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului privind ocuparea
functiei de director al Institutiei Publice
Cadastrul Bunurilor Imobile

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
SUBSEMNGALUL. ..o e
IDNP....cooriiieee, , Buletin de identitate..............cceovvevveeiieiie e,
Data eliberarile....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Oficiul............ ,

Adresa domiCiliulul/TeSEAINTEI. ... .cvveeriiieriieeiieeeiie e

prin acest acord imi exprim in mod expres consimtamantul la prelucrarea de catre
secretarul si membrii Comisiei de concurs a datelor mele cu caracter personal, cat si
a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de catre mine, in
legatura cu depunerea dosarului de concurs.

Nume, prenume Semnatura
Data
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Numele candidatului:

Anexa nr. 4

la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului privind ocuparea
functiei de director al Institutiei Publice
Cadastrul Bunurilor Imobile

|. Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor
Punctaj
) acordat
Nr. Criterii Punctay de
crt. maxim
membrul
Comisiei
1. EDUCATIE SI FORMARE 3,5
(Se puncteaza forma cea mai inaltd de invagamint (at+b+c)
absolvita)
a. Studii superioare(se evalueaza dupa ultimele studii
superioare detinute):
- de licenta sau echivalentul acestora 0,5
- de master sau echivalentul acestora 0,75
b. Cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie
internationala
-B1-B2 0,5
-C1-C2 0,75
c. Perfectionarea in domeniul de specializare: 2
(Ci+C2)
C1. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul 1
managementului
C2. Cursuri de perfectionare profesionala in domeniul 1
economico-financiar, juridic si alte domenii relevante
2. | EXPERIENTA PROFESIONALA 6,5
(at+b+c+d+ e)
a. Experienta in functie de conducere 2
b. Experienta in domeniul public 1
c. Recomandari din partea organizatiilor si institutiilor 1,0
relevante
d. Experienta in domeniul economico-financiar si/sau 1,0
juridic si alte domenii relevante
e. Experienta in gestiunea proiectelor externe de dezvoltare 15
TOTAL | 10
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I1. Fisa de evaluare a conceptului de dezvoltare institutionala

Calitatea conceptului de dezvoltare
1. Contextul general 0-2
2. Analiza SWOT 0-1
3. Viziunea manageriala 0-2
4, Prioritati 0-2
5. Planificare operationala. Analiza costurilor. Surse de 0-1
finantare
6. Plan de actiuni administrative 0-2
TOTAL Il 10

Punctajul total in cadrul primei etape a concursului (TOTAL I+I1)

Numele evaluatorului:

20
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Anexanr. 5

la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului privind ocuparea
functiei de director al Institutiei Publice
Cadastrul Bunurilor Imobile

Fisa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Nr. Tipuri de intrebari Punctajul acordat
crt. de membrul
Comisiei
(de la 1- pina la
10)
1. | Competente profesionale de importanta strategica: X
abilitati strategice
capacitate de analiza §i sinteza
capacitate de comunicare
orientare catre rezultate
capacitate de luare a deciziilor
2. | Competente de conducere
3. | Competente de guvernanta corporativa
4. | Trasaturi
5. | Legislatia in domeniul respectiv

TOTAL (media aritmetica simpla):

Numele evaluatorului:

20
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Anexa nr. 6

la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului privind ocuparea
functiei de director al Institutiei Publice
Cadastrul Bunurilor Imobile

BORDEROU TOTALIZATOR DE NOTARE
20
Comisia......... , In componenta:
1.
2.
3.
4.
5.
Numele candidatului:
Proba Punctajul Notarea
maxim
Punctajul 10 Numele si prenumele membrilor Punctaj Punctaj
total in Comisieli individual mediu
cadrul aferent
primei probei
etape a (media
concursului punctajului
‘ individual
(CV-ul si acordat de
Viziunea) fiecare
membru)
Punctajul 10
acordat in
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cadrul
Interviului

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total: (media aritmetica a punctajului mediu aferent probei)
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